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LEI N.° 041/98

ESTABELECE O SISTEMA DE EVOLUCAO
FUNCIONAL E O RESPECTIVO PLANO
DE CARREIRAS - DO MUNICIPIO DE
CIDELANDIA E DA OUTRAS PROVI -
DENCIAS

JOSE ANTONIO LISBOA NETO, Prefeito Municipal de Cidelandia,
Estado do maranhao, no uso de suas atribuicoes constitucionais;

Faco saber a todos os seus habitantes, que, a Camara Municipal
aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Sistema de Evolucao Funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionais pela administracao Publica, baseado nos
principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que
assegurem aos funcionarios aperfeicoamento, reciclagem periédica e
condicoes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a
valorizacao e profissionalizacao dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Artigo 2° - As formas de evolucao funcional sdao a promogao
horizontal e o plano de carreiras.

Artigo3°) - Plano de Carreiras é o conjunto de politicas para
incentivar os funciondrios a ascender profissionalmente, de acordo
com as estratégias definidas pela Administragcao Publica.
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Artigo 4° - Carreira é o conjunto de cargos organizados em
seqgiiéncia e em grupos ocupacional, dispostos hierarquicamente, de
acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacao, e
experiéncia profissional no servigco publico.

Artigo 5°) - A evolucao no Plano de Carreiras sera implementado
através da promocao vertical.

CAPITULO 1l
DA PROMOCAO HORIZONTAL
Artigo 6° - Promocao Horizontal é a passagem do funciondrio,
de um grau para o imediatamente seguinte, na mesma referéncia de

vencimentos de seu cargo.

Artigo 7° - A promocao horizontal sera realizada obedecendo
aos critérios de merecimento e antigiiidade.

CAPITULO 1lI
DA PROMOCAO VERTICAL
Artigo 8° - Consiste no procedimento que culmina com a
avaliacao satisfatoria do servidor para ocupar a partir de entao, cargo
da mesma natureza de trabalho, porém de maiores responsabilidades e
com atribuicoes mais complexas, dentro da respectiva carreira.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 9°) - Os funcionarios publicos do Municipio, pertencentes
a carreira do Magistério, serao regidos por esta legislacdo, tendo como
regime juridico o estatutario.

Artigo10 - Os trabalhadores leigos hoje desenvolvendo servigos
na drea educacional, regentes de classe, terao cinco anos contados a
partir da instituicilo do FUNDEF que trata a Lei 9.424/96, para
qualificarem-se e ingressarem, por concurso publico, na carreira do
magistério.

Artigo 11) - Os custos decorrentes do treinamento dos leigos

existentes no municipio serao cobertos com os recursos, provenientes
do FUNDEF.

Artigo 12) - Os Leigos constituirao quadro a parte, em extingao,
nao sendo reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de
carreira.

Artigo 13) - O ingresso para o cargo de professor somente sera
feito por concurso puablico de provas e titulos.

Artigo 14) - Sao considerados profissionais do Magistério:

| — professores com formacao em segundo grau- magistério , que
ministrarao cursos de 1°) a 4°) séries.

Il — professores com licenciatura curta e/ou plena, que
ministrarao cursos de 5°) a 8°) séries.

Il — especialistas para dar suporte administrativo ao sistema
educacional:

Diretores, supervisores educacionais, inspetores
educacionais, programador de planejamento escolar, todos
com curso superior em Pedagogia, e especializagao
quando a drea requerer, como é o caso ligado ao
planejamento.
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Artigo 15° - Os professores gozarao de 45 dias de férias por
ano, distribuidos nos meses de janeiro e julho, conforme a
necessidade das unidades educacionais a que se vinculam.

Artigo 16° - Os demais profissionais do magistério gozarao de
30 dias de férias por ano, nos meses de janeiro ou julho, conforme a
necessidade das unidades educacionais a que se vinculam.

Artigo 17°) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do
Maranhao, aos sete dias de julho de mil novecentos e noventa e oito.

ey
) // Kc—é“
JOSE ANTONIO LISBOA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO - |

TABELA SALARIAL DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

VENCIMENTO CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE HABILITAGAO BASICO DE OBSERVAGOES:
25:00 H/SEMANAIS PROMOGAO

QUADRO EM EXTINGAO
1.- LEIGO UNICO - LEIGO R$18000 A-B-C-D-E-F-G

{I-NORMALISTA R$ 195,00 ‘A-B-C-D-E-F-G

Il - NORMALISTA

DO 4° ANO ADICIONAL R$ 224,00 A-B-C-D-E-F-G

2.-DOCENTE,PROFESSOR HABILITADO

il - NIVEL SUPERIOR COM

LICENCIATURA CURTA R$ 257,00 A-B-C-D-E-F-G

IV - POSGRADUAGCAO

LICENCIATURA PLENA R$296,00 |A-B-C-D-E-F-G

W
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[ ANEXO -1l
[ CARGOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA CLASSE NIVEL HABILITACAO / ACESSO ATRIBUICOES
FUNCIONAL
A
B Preparacdo e Ministracdo
C de Aulas
LEIGO D UNICO |Quem ndo esta habilitado para a fungéo
E exercida no magistério. Preparagdo e ministracédo
F de aulas e pequenas ati-
G vidades de Planejamen-
to Educacional.
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ANEXO -1l

CARGOS E EMPREGOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

graduacéo correspondente a licenciatura plena.

cdo, orientagdo e controle do
processo escolar.

CATEGORIA CLASSE NIVEL HABILITACAO / ACESSO ATRIBUICOES
FUNCIONAL
A
B Atividades docentes,concernetes a
C planejamento e execuc!ao, orienta-
PROSESSOR D I Habilitagdo especifica de 2° grau obtida em 3 séries géo e controle do processo educa-
E cional.
F
G
A
B Atividades docentes,concernetes a
Cc Habilitagéo especifica em 2° grau, obtida em 4 series planejamento e execug!ao, orienta-
PROFESSOR D i ou 3 series seguidas de estudos adicionais correspon- géo e controle do processo educa-
E dentes a um ano letivo. cional.
F
G
A
B
C Aitividades docentes concer-
PROFESSOR D ] Habilitacdo especifica de nivel superior,a nivel de nentes a planejamento, execu-
E graduacao correspondente a licenciatura curta. ¢ao, orientagao e controle do
F processo escolar.
G
A
B
PROFESSOR E C Aitividades docentes concer-
TECNICO D v Habilitagdo especifica de nivel superior, a nivel de nentes a planejamento, execu-
E
E
G
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ANEXO - IV

'TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

' e . A &8 5 F =
NiVEIS
A B c D E F G

| 1 | 23400 | 246,00 | 258,00 | 271,00 | 28400 | 299,00 | 314,00 |
. W | 30200 | 317,00 | 333,00 | 350,00 | 367,00 | 38500 | 40500 |
| m_ [ 37700 | 396,00 | 416,00 | 436,00 | 45800 | 481,00 | 50500 |
. IV | 43300 | 45500 | 477,00 | 501,00 | 526,00 | 553,00 | 580,00 |
£ |
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! ANEXO -V

'TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO QUADRO EM EXTINGAO
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, e | A &8 8 E B
NiVEIS
A B c D E F G
. LEIGO | ; | | {
" UNICO | 180,00 [ l |




